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De belangrijkste uitdaging voor een organisatie is de
mogelijkheden en inzet van haar medewerkers af te
stemmen op de doelen van de organisatie. ZIN advies
wil daarin uw partner zijn.

Wij zijn een groep zeer ervaren zelfstandig werkende Uw parkmanager:
P&O-ers en trainers uit uw eigen regio.

Allen met een gedegen opleiding en achtergrond, maar
ook met een eigen specifieke ervaring en aanpak. Met
u kijken we vooraf naar de ‘klik’ met de adviseur.

Douwe Veltman
06-10443190
Douwe.veltman@grontmij.nl

‘Praktisch, nuchter en klantgericht’

ZIN Advies:
Clara Boel
Personeelszaken regelen zoals het past bij uw bedrijf 06-29 57 85 69
clara.boel@zinadvies.com

We beschikken over de juiste deskundigheid om u te ondersteunen bij het beantwoorden
van uw vragen op het gebied van mens, arbeid, organisatie en gezondheid. Algemeen:
ZIN Advies
Als het even kan werken we preventief; hierdoor zijn we kostenbesparend. We nemen u Fluessen 20

het werk uit handen waardoor u zich kunt concentreren op de kernactiviteiten van uw 9204 HP Drachten
onderneming. Tel. 0595 44 52 58

info@zinadvies.com
“Werken met mensen, is het mooiste dat eris...”

www.zinadvies.com
Sjoerd Hart, voorman bij Kijlstra Beton in Drachten,
volgde onlangs samen met vier collega’s de training
Praktisch Leidinggeven van ZIN advies.
“Na de training ben ik meer een leidinggevende die
samen met de mannen een goed product wil maken.
Niet meer puur instructies gevend, maar aangeven
wat er moet gebeuren en het aan de medewerkers
overlaten hoe ze de klus aanpakken.”

Lees hoe de training hem een betere leidinggevende
maakte.

Link:
http://tinyurl.com/3x8nbox




Werkkostenregeling 2011; de andere benadering van ZIN Advies

Met ingang van 1 januari 2011 verandert de huidige regeling
voor belastingvrije vergoedingen en verstrekkingen aan
medewerkers ingrijpend. Vanaf dan gaat de
werkkostenregeling gelden. Natuurlijk vraagt u zich af wat
voor u voordeliger is: de werkkostenregeling toepassen of
voorlopig de bestaande regelingen voor vergoedingen en
verstrekkingen handhaven. Maar heeft u er al bij stil gestaan
dat de regeling nieuwe mogelijkheden biedt om
kostenneutraal een zo gunstig mogelijk pakket aan
arbeidsvoorwaarden voor uw medewerkers te realiseren?

Lees over de andere benadering van ZIN advies:

Link:
http://www.zinadvies.com/cms/component/content/article/6-
sprd/77-werkkostenregeling2011

E. Drost B.V.: inzetten op duurzaamheid en kwaliteit

Met een focus op kwaliteit en klantgerichtheid onderscheidt E.
Drost B.V. zich in de overslag en transportsector. Directeur Ger
Drost realiseert zich dat de basis daarvoor bij zijn medewerkers
ligt. Hij ziet het belang van een eigentijds en samenhangend
personeelsbeleid om zijn medewerkers te motiveren. Clara Boel
van ZIN advies ondersteunt hem daarbij.

Lees meer over haar aanpak:
Link:

http://www.zinadvies.com/cms/component/content/article/6-
sprd/74-drost

De kans uw personeelsbeleid toekomstgericht neer te
Zetten

50 % terug ontvangen van uw investeringen in
personeelsbeleid. Dit is mogelijk met de HRM+ regeling. De
personeelsadviseurs van ZIN advies kunnen u vertellen hoe u

er gebruik van kunt maken. Ook uw eigen personeelsadviseur
van ZIN advies is onder bepaalde voorwaarden subsidiabel.

Lees meer over de regeling:
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Link:
http://www.zinadvies.com/cms/component/content/article/6-
sprd/76-hrm2010

www.parkmanagementregiodrachten.nl



